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  معاونت آموزشي 

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشك
  يآموزش ي زيربرنامه واحد

  »  ژنتيك ميكروارگانيسم ها  دوره «طرح
  

  درس: اطلاعات 

  ميكرب شناسي  گروه آموزشي ارايه دهنده درس:
  ژنتيك ميكروارگانيسم ها  :درس عنوان

    13 كد درس:
 نظري واحد  1 :1واحد و تعداد نوع 

  فيض آباديدكتر  : نام مسؤول درس
 فيض آبادي دكتر مدرسان:  مدرس/ 

  ندارد : زمانهم /نيازپيش
  كارشناسي ارشد ميكروب شناسي پزشكي  تحصيلي: و مقطع رشته 

  :درس مسؤول اطلاعات

  استاد رتبه علمي:
  ب شناسي ميكر رشته تخصصي:

  دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران  محل كار:
  88955810 تلفن تماس:

 mfeizabadi@tums.ac.ir الكترونيك:پست نشاني 

 

  عملي)واحد  1واحد نظري،  2عملي به تفكيك تعداد واحدهاي مصوب. (مثال:  -نظري نظري، عملي و يا مشتمل بر:  ١
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درس را در قالب  هاي مختلف محتوايي  بخش  ، يكل  يحاتيرود مسؤول درس ضمن ارائه توضيم(انتظار    درس  يكل  فيتوص
  ):كند فيتوص بند، دو اي كي

  بخش هاي مختلف اين درس شامل:  

  ساختمانDNA  وRNA 
  همانند سازي، رونويسي و ترجمه 
  انواع پلاسميد ها 
 راه هاي انتقال ژن  

     :منديتوان  محورهاي /يكل فاهدا

  شناخت ماهيت عناصر ژنتيكي و نقش آنها در فرايند هاي حياتي، بيماري زايي، كاربرد و تشخيص ميكروارگانيسم ها  

  :منديتوان محورهاي هر زير /ياختصاص اهداف

  آشنايي با اهميت عناصر ژنتيكي در بقاء و اپيدميولوژي ميكروارگانيسم ها  
   آشنايي با جايگاه عناصر ژنتيكي در بيماري زايي ميكروارگانيسم ها 
  آشنايي روش هاي انتقال عناصر ژنتيكي بين ميكروارگانيسم ها و اهميت آنها  

  

    :ريفراگ كه روديم انتظار درس ني ا ان يپا از پس

   عناصر ژنتيكي، اهميت و جايگاه آنها در فرايند بيماري زايي، انتقال و تشخيص ميكروارگانيسم ها باشد.  داراي دانسته هايي پيرامون 

  : 1آموزشي رويكرد

 3تركيبي  �  حضوري �   2مجازي �
  : با عنايت به رويكرد آموزشي انتخاب شده يادگيري -ياددهي هايروش

  رويكرد مجازي 
    كلاس وارونه  �
  يادگيري مبتني بر بازي ديجيتال �

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 
3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 
for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  يادگيري مبتني بر محتواي الكترونيكي تعاملي  �
    ) PBLيادگيري مبتني بر حل مسئله ( �
    يادگيري اكتشافي هدايت شده  �
    يادگيري مبتني بر سناريوي متني  �
     يادگيري مبتني بر مباحثه در فروم �

  ------- ) ببريد نام لطفاً(  موارد ساير

  رويكرد حضوري
    سخنراني تعاملي (پرسش و پاسخ، كوئيز، بحث گروهي و ...)  �
    بحث در گروههاي كوچك   �
    ايفاي نقش  �
    يادگيري اكتشافي هدايت شده  �
    ) TBLيادگيري مبتني بر تيم (  �
    ) PBLيادگيري مبتني بر حل مسئله ( �
      يادگيري مبتني بر سناريو   �
    استفاده از دانشجويان در تدريس (تدريس توسط همتايان)  �
  يادگيري مبتني بر بازي  �

  ------- ) ببريد نام لطفاً(  موارد ساير

  رويكرد تركيبي

  رود.ي مجازي و حضوري، به كار ميشزيرمجموعه رويكردهاي آموزهاي تركيبي از روش

  ....................  لطفا نام ببريد

  :درس ميتقو

  /مدرسنام 
 مدرسان 

يادگيري/ تكاليف   يها تيفعال
  دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سيتدر روش

ارائه سمينار، بحث گروهي و  فيض آباديدكتر 
 خواندن مقالات 

و مقايسه  RNAو   DNAساختمان  مجازي
 ژنوم باكتري با يوكاريوت ها

1 

ارائه سمينار، بحث گروهي و  دكتر فيض آبادي
 خواندن مقالات 

 2 همانند سازي، رونويسي و ترجمه  مجازي

ارائه سمينار، بحث گروهي و  دكتر فيض آبادي
 خواندن مقالات 

انواع پلاسميد ها و اهميت باليني آنها   مجازي 3 

ارائه سمينار، بحث گروهي و  دكتر فيض آبادي
 خواندن مقالات 

 4 ترانسپوزون و باكتريوفاژ   مجازي
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  /مدرسنام 
 مدرسان 

يادگيري/ تكاليف   يها تيفعال
  دانشجو  

 جلسه  مبحث  عنوان سيتدر روش

ارائه سمينار، بحث گروهي و  دكتر فيض آبادي
 خواندن مقالات 

 5 راههاي انتقال ژن در باكتري ها   مجازي

ارائه سمينار، بحث گروهي و  دكتر فيض آبادي
 خواندن مقالات 

 6 راههاي انتقال ژن در باكتري ها  مجازي

ارائه سمينار، بحث گروهي و  دكتر فيض آبادي
 خواندن مقالات 

 7 موتاسيون و جداسازي موتانت ها  مجازي

ارائه سمينار، بحث گروهي و  دكتر فيض آبادي
 خواندن مقالات 

 DNA 8مكانيسم هاي ترميم  مجازي

 

  :دانشجو و انتظارات از فيوظا

  رعايت نظم  و ادب 
   انجام تكاليف و پروژه ها در زمان تعيين شده 
  مشاركت در فعاليت هاي گروهي  

  دانشجو:  يابيارز روش

  (تكويني/تراكمي) تكويني و تراكمي  : 1ذكر نوع ارزيابي                          

 چند گزينه   تراكمي( سمينار ، حضور فعال در كلاس و رعايت نظم و اصول اخلاقي) و     تكويني:  ذكر روش ارزيابي دانشجو)
 اي و تشريحي) 

 60(  تراكمي% ) و   40( تكويني: دانشجو نهايي ذكر سهم ارزشيابي هر روش در نمره  (% 

 
 با   اي  مستقل  طور   به  دانشجو  كه   ييهاتي فعال   ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  يابيارز  :2(سازنده)  ينيتكو  يابيارز  

تواند صرفا با هدف ارايه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقويت اين نوع ارزيابي مي.  دهديم  انجام  استاد  ييراهنما
نقاط قوت دانشجو صورت پذيرفته و يا با اختصاص سهمي از ارزيابي به آن، در نمره دانشجو تأثيرگذار باشد و يا به منظور  

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

 
  .  باشدتراكمي  سهم ارزيابيارزيابي تكويني بيش از  سهم   ،مجازي ي آموزش رويكرددر  . 1
  

2. Formative Evaluation 
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كاربرگ  ترم  انيمآزمون    ،ي ادوار   يصي تشخ  ي هاآزمون  مختلف،  ي هاپروژه  انجام:  رينظ و  مانند  كلاسي  هاي هاي  (كوييز)  آزمونك 
  كلاسي  

 باشد:    ريشامل موارد ز توانديم  مثال ي براكه است  دوره اني دانشجو در پا يابيارز :1)يانيپا( ي تراكم يابيارز  
هاي كتبي بسته پاسخ  شامل آزمونهاي كتبي  براي مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل  ا ي  و  يشفاه  ،ي كتب  ي هاآزمون - 

اعم از تشريحي و كوته   هاي كتبي باز پاسخ نادرست» و آزمون  -اي»، «جوركردني گسترده»، «درستاعم از «چندگزينه
كه براي    هاي عمليآزمون....،  و  هاي كليدي، سناريونويسي با ساختن فرضيه  آزمون ويژگي  نظير  هاي استدلاليآزمون  پاسخ،

با   4كار مبتني بر محل    ارزيابيو يا    و ...  2OSCE  ،3OSLEنظير    هاي ساختارمند عيني انواع آزمون  تواند شاملمثال مي
        .باشدو .....  8درجه 360، ارزيابي 7(پورت فوليو) كارپوشه، 6كبولاگ، 5DOPSاستفاده از ابزارهايي نظير 

    :منابع

  . باشديم  مرتبط ي هاتيساوب ينشان  و هامقاله ،يتخصص ي هاهينشر ،يدرس ي هاكتاب شامل منابع

    :كتب ) الف      

1. Molecular genetics of bacteria 
2. Modern microbial genetics 

 

  : مقالات) ب      

Selected original & review articles  

  : يج) محتواي الكترونيك      

  : شتريب مطالعه ي برا  منابع ) د      

 
1. Summative Evaluation 
2. Objective Structured Clinical Examination 
3. Objective Structured Laboratory Examination 
4. Workplace Based Assessment 

مهارت   . 5 مستقيم  باليني مشاهده  كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  هاي  است  ويژه،روشي  طور  مهارت  به  ارزيابي  عملي  براي  هاي 
گيرد و عملكرد وي بر اساس يك چك ليست ساختارمند، (پروسيجرها) طراحي شده است. در اين روش فراگير در حين انجام پروسيجر، مورد مشاهده قرار مي

دقيقه و ارائه بازخورد    15شود.. با اين روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگير شناسايي مي شوند. فرايند مشاهده فراگير در حدود  ارزيابي مي 
  .انجامددقيقه به طول مي 5به وي حدود 

6. Logbook 
7. Portfolio 
8. Multi Source Feedback (MSF) 


